
CÓDIGO DE
ÉTICA E

CONDUTA



O presente Código de Ética e Conduta estabelece os princípios e normas que
norteiam as atividades da empresa VEXA ENGENHARIA LTDA. Ele define os padrões
esperados de integridade, transparência, respeito e responsabilidade.

Integridade: agir sempre com honestidade, justiça e transparência.
Legalidade: cumprir rigorosamente as leis, regulamentos e normas aplicáveis.
Respeito: promover um ambiente saudável, livre de discriminação ou assédio.
Sustentabilidade: desenvolver projetos com responsabilidade social e ambiental.
Excelência: atuar com qualidade técnica e segurança, buscando melhoria
contínua.

INTRODUÇÃO

PRINCÍPIOS ÉTICOS

CONDUTA PROFISSIONAL

Cumprir normas técnicas, de segurança e qualidade em todos os projetos.
Evitar conflitos de interesse em qualquer atividade profissional.
Zelar pelo patrimônio, informações e imagem da empresa.
Manter postura ética no relacionamento com clientes, parceiros e órgãos
públicos.
Preservar a confidencialidade de informações estratégicas e sigilosas.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES E
PARCEIROS

Oferecer serviços de forma clara, justa e transparente.
Proibir práticas de suborno, propina ou qualquer ato de corrupção.
Cumprir prazos, custos e qualidade acordados nos contratos.
Respeitar a concorrência leal, evitando práticas de fraude ou manipulação.



Valorizar a diversidade e a inclusão.
Garantir condições seguras de trabalho, prevenindo acidentes.
Incentivar o desenvolvimento profissional e o aprendizado contínuo.
Proibir assédio moral, sexual ou qualquer conduta abusiva.

RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

RELACIONAMENTO COM O PODER PÚBLICO
Atuar com ética e integridade em licitações, contratos e relações institucionais.
Cumprir legislações fiscais, trabalhistas, ambientais e regulatórias.
Não oferecer ou aceitar vantagens indevidas para obtenção de benefícios.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Reduzir impactos ambientais das obras e serviços.
Cumprir normas ambientais e promover uso consciente dos recursos naturais.
Incentivar práticas de engenharia sustentável e inovação tecnológica.

CONFLITO DE INTERESSES
Declarar situações que possam comprometer a imparcialidade.
Não utilizar informações privilegiadas para benefício próprio.
Evitar envolvimento em negócios paralelos que concorram com a empresa.

CANAL DE DENÚNCIAS

A empresa oferece um canal seguro e confidencial para o registro de denúncias
relacionadas a desvios de conduta, irregularidades ou suspeitas de fraude. Este
canal assegura que todas as comunicações sejam tratadas com a máxima
discrição e garante a proteção contra qualquer forma de retaliação.



O descumprimento deste Código poderá acarretar medidas disciplinares, incluindo
advertência, suspensão ou desligamento, além de responsabilização civil e criminal.

Temos o dever de reafirmar o compromisso da empresa na condução ética dos
negócios junto aos clientes, colaboradores, parceiros, fornecedores,
subcontratados e órgãos públicos. Agindo com integridade, transparência e
compromisso, assegurando o total cumprimento das leis anticorrupção nos nossos
negócios. A VEXA ENGENHARIA LTDA não tolera qualquer ato de corrupção na
empresa, podendo a mesma tomar ações disciplinares.

SANÇÕES DISCIPLINARES

POLÍTICA ANTICORRUPÇÃO

COMPROMISSO

Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros devem ler, compreender e
assinar o termo de ciência e adesão a este Código de Ética e Conduta,
assegurando assim o comprometimento com os princípios e normas estabelecidos.
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